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OFFRE D’EMPLOI

Ingénieur WASH/Responsable technique du projet (substitution)

Contexte :

Dans le cadre du projet « WHAM —Water and Hygiene Access in Mangagoulack municipality », financé par
Charity : Water, la Fondation ACRA est a la recherche d’un/un.e ingénieur WASH/responsable technique du
projet.

Profil du Poste :
Le/la Responsable technique travaillera sous la supervision la Cheffe de projet et la Coordination Pays.
Le/la Responsable technique est chargé.e de :

- Coordination des activités et des ressources humaines du Département « Service Technique » de ACRA
Ziguinchor ;

- Planification, contrdle et gestion des chantiers et suivi de la réalisation des activités en matiére de Réseau
d’Adduction d’Eau Potable ;

- Réalisation de toutes les taches se rattachant aux études techniques pour la réalisation des nouveaux
réseaux d’eau potable, entre autres :

e Réalisation de l'étude de faisabilité de nouveaux réseaux d’adduction d’eau potable en
collaboration avec la coordination ACRA Milan et ACRA Sénégal ;

e Exploitation du SIG et GPS;

e Insertion des données et élaboration cartographie du Programme ACRA ;

e Transfert et digitalisation des données GPS sur les fonds topographiques sur Google Earth ;

e Réalisation, mise a jour et édition de I'ensemble des cartes thématiques du Programme.

- Suivi, rédaction et validation des rapports techniques de I'équipe technique d’ACRA, des partenaires
techniques et institutionnels d’ACRA et des entreprises chargées de la réalisation des ceuvres et/sur I'état
d’avancement des travaux dans les chantiers ;

- Participation a la définition de la stratégie ACRA dans le domaine du WASH ;

- Entretenir et développer de bonnes relations de travail ainsi qu’une bonne visibilité de I'organisation
aupres des partenaires, des bailleurs, des autorités civiles, et des autres institutions en coordination avec
le Coordinateur Pays ;

- Respecter les procédures d’ACRA et du bailleur ;

- Contribuer a la rédaction des rapports narratifs intermédiaire et final destiné au Bailleur de la maniere
et dans les délais requis par la Cheffe du projet ;

- Superviser I'utilisation et la bonne gestion des biens achetés dans le cadre du projet dans l'inventaire
pays;

- Appui aux autres projets d’ACRA dans les aspects liés a la thématique de I'ingénierie

Profil du Candidat (Formation, Expérience, Compétences, Attitudes)

- Formation supérieure en ingénierie civil (Bac+5) avec spécialisation en hydraulique ;

- Expérience d’au moins 03 ans dans la gestion technique des projets WASH, de préférence dans une ONG
internationale ;

- Expérience d’au moins 02 ans dans la conception des réseaux d’adduction d’eau potable
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- Connaissance préalable des zones d’intervention (Ziguinchor, Oussouye et Bignona)
- Connaissance techniques et des outils SIG, Epanet, Autocad...

- Excellent sens de I'organisation, de la gestion et de la planification ;

- Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel et PPT en priorité) ;

- Excellente maitrise de la langue frangaise et Wolof écrite et orale.

- Flexibilité et capacité de travailler sous pression et dans un milieu difficile ;

- Aptitude au dialogue, au travail en équipe et dans un contexte multiculturel ;
- Capacités d’établir de bonnes relations avec les autorités et les partenaires ;
- Compétences en suivi-évaluation et capitalisation d’expériences ;

- Bonne capacité de reporting ;

- Respect des valeurs/mission ACRA.

Durée du contrat : 6 mois a partir du 1 mai 2024, avec une période d’essai qui peut aller de 1 a 3 mois.
Des disponibilités seront demandées dans le mois de mars et avril 2024 pour la passation.

Localisation : Poste basé a Ziguinchor avec des déplacements quotidiens dans les zones d’intervention du
projet (Casamance : Qussouye et Bignona)

Salaire : entre 700.000 et 1 300 000 FCFA brut mensuel sur la base de I'expérience et en se référant a la grille
salariale de ACRA. Une prime mensuelle de transport de 26.000 FCFA non imposable sera accordée.

Comment postuler :
Les candidatures doivent contenir :
1. CV en frangais en format PDF
2. Lettre de motivation en PDF
3. Au moins 02 contacts pour références des précédents employeurs (email et numéro de téléphone)

Les candidatures doivent parvenir avant le 10/03/2024 a 18h00 (heure du Sénégal) exclusivement par e-mail

a I'adresse suivant : acrasenegal@acra.it

ACRA applique une tolérance zéro pour toute violence, abus ou exploitation des enfants et des adultes
vulnérables commis par son propre personnel, par le personnel de ses partenaires ou tout autre personnel
associé a l'organisation.

Les contrdles de sécurité font donc partie intégrante du processus de sélection.

Le candidat retenu devra s'engager a respecter et a promouvoir la PROTECTION CONTRE L'EXPLOITATION
SEXUELLE ET POLITIQUE EN MATIERE D'ABUS (PSEA) et la POLITIQUE DE PREVENTION ET DE PROTECTION DE
L’'ENFANCE de I'organisation.

Nous nous excusons en avance et nous vous informons que seulement ceux qui seront sélectionnés pour un
entretien seront contactés.

ACRA se réserve en outre de conclure la sélection dés que un/une candidat/e sera sélectionné/e pour cette
position.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées
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